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南六企業股份有限公司 

一○五年股東常會議事錄 

 

召開日期：中華民國一○五年六月十三日（星期一）上午十時正 

召開地點：高雄市橋頭區筆秀路 88號(本公司三樓會議室)。 

出席股數：親自及委託出席股數共計 45,779,168股，占本公司已發行股份總數    

72,600,000股之 63.05%。 

出席董事：筆秀投資股份有限公司代表人黃清山、田子頂投資股份有限公司代表

人黃和村、楊瑞華、王嘉男、黃俊評 

出席監察人：蘇朝山、鐘茂枝 

 

主席：黃清山            紀錄：莊春金 

 

一、宣布開會：出席股數已達法定數額，主席宣布開會。 

 

二、主席致詞(略) 

 

三、討論事項一 

案    由：修訂『公司章程』部分條文案，提請 討論。(董事會提) 

說    明：1、修訂公司章程「董監酬勞及員工酬勞」相關比率，公司法增訂第235

條之1，章程修正條文對照表請參閱附件一。   

2、敬請 討論。 

決    議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

四、報告事項 

報告案一：一○四年度營業報告。（請參閱附件二） 

報告案二：監察人審查一○四年度決算表冊報告。（請參閱附件三） 

報告案三：一○四年度員工及董監酬勞分配情形報告案。（請參閱議事手冊） 

 

五、承認事項  

案 由 一：一○四年度個體財務報表及合併財務報表暨營業報告書案，提請  承
認。(董事會提) 

說    明：1、本公司一○四年度個體財務報表及合併財務報表，悉依「證券發行

人財務報告編製準則」編製竣事，業經揚智聯合會計師事務所王錦

祥會計師及林思寧會計師查核完竣，提出查核報告，財務報表連同

營業報告書送請經監察人審查完成。 

2、會計師查核報告及一○四年度個體財務報表、合併財務報表及營業
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報告書，請參閱附件四、附件五及附件二。 

3、敬請 承認。 

決    議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案承認。 

 

案 由 二：一○四年度盈餘分配案，提請  承認。 (董事會提) 

說    明：1、本公司一○四年度稅後盈餘＄581,430,813元，提列法定盈餘公積

10％＄58,143,081 元，減其他綜合損益-確定福利計劃再衡量數

$6,162,123 元，加上期初未分配盈餘$578,409,609 元(含(86)前

年度未分配盈餘 $27,960,645 元及 (87)年度未分配盈餘＄

550,448,964元)後，本年度可分配盈餘計＄1,095,535,218元。 

2、一○四年度盈餘分配案，擬訂分配現金股利每股 3.9元 

(計＄283,140,000元)，本次現金股利按分配比例計算至元為止，

元以下捨去，分配未滿一元之畸零款合計數，列入股東權益項下

處理之。並俟股東常會決議通過後，相關除息基準日與配發事宜，

授權董事會全權處理之。（詳見盈餘分配表）。 

3、如嗣後因買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷或現增等，影響流

通在外股份數量，股東配息率因而發生變動者，擬授權董事會全

權處理。 

4、提請  承認。 
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南六企業股份有限公司 

104年度 

盈餘分配表             單位：新台幣元 

項目  金額(元)  備註  

期初未分配盈餘  578,409,609   

其他綜合損益-確定福利計劃再衡量數 (6,162,123)   

104年度稅後盈餘 581,430,813   

提列法定盈餘公積(10%) (58,143,081)   

本年度可分配盈餘小計  1,095,535,218   

分配項目      

股東紅利－現金股利 (3.9元/股) 283,140,000   

期末未分配盈餘 812,395,218  

董事長:黃清山             總經理:黃和村               會計主管:莊春金  

 

註 1：盈餘分配以 104年度未分配盈餘優先分配 

股東發言(股東戶號 501)：今年配發現金股利 3.9元，若此案通過是否可以在股

東會上決定配息基準日期。 

決    議：經主席宣布(現金股利)除息基準日105年8月2日，並徵詢全體出席股東

無異議照原議案及股東提案承認通過。 

 

六、討論事項二  

案    由：修訂「董事及監察人選舉辦法」案，提請 討論。(董事會提) 

說    明：1、依公司實務現況修訂「董事及監察人選舉辦法」，提請 討論。 

2、修正條文對照表請參閱附件六。 

決    議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 
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七、選舉事項  

案    由：全面改選董事及監察人案，提請  選舉。(董事會提) 

說    明：1、本公司董事、監察人之任期將於一○五年四月二十九日屆滿，依法

應於本次股東常會全面改選。 

2、依本公司章程規定，本次選任董事七席（含獨立董事三席）及監察

人三席，於選任後即行就任，任期自一○五年六月十三日起至一○

八年六月十二日止，連選得連任，任期三年。 

3、本公司獨立董事採候選人提名制度，股東應就獨立董事候選人名單

中選任之。 

4、獨立董事候選人名單業經一○五年四月二十八日董事會審查通過，

相關資料如下: 

序號 姓名 持股數 主要學(經)歷 

1 黃東榮 0股 學歷:中國暨南大學 會計系 碩士            

淡江大學 銀保系 

嶺東商專 會計系       

現職:萬國聯合會計師事務所 (會計師)所長           

聯昌電子公司(股票代碼2431)  監察人 

     僑威科技公司(股票代碼3078)  獨立董事 

     中華社會聯合勸募協會 稽核委員 

經歷:中央信託局 會計 (63.5~68.1) 

     勤業會計師事務所 查帳員 (68.1~69.5) 

     台灣工業銀行(股)公司 監察人(97.6~100.6) 

2 黃金鳳 0股 學歷:美國北卡羅來納州立大學 紡織科技管理博士     

美國依利諾大學 紡織科學碩士 

逢甲大學 紡織工程學士 

現職:行政院 考選部公務人員特種考試關務人員考試 

暨紡織技師考試命題及評閱委員(95年迄今) 

經濟部工業局  科專研發專案評審委員(94年迄今) 
逢甲大學纖維與複合材料學系 副教授 

台南企業股份有限公司 獨立董事 (103年迄今)  

經歷:台灣科技大學  兼任副教授(93.08-103.07) 

亞東科技大學(前亞東工專)專任副教授 

兼製衣工程科主任(64.08-77.01) 

3 黃俊評 0股 學歷:國立中山大學中國與亞太研究所經貿組博士研究生 

國立中山大學大陸研究所經貿組 碩士 

國立中山大學應用數學系、財務管理系(輔) 學士 

現職:正修科技大學育成中心 副執行長(104.07~迄今) 

南六企業股份有限公司 獨立董事(101.06~迄今) 
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正修科技大學 企管系兼任講師(100.05~迄今) 

誠智聯合會計師事務所 企管顧問(96.07~迄今) 

經歷:櫻之田複材科技(深圳)公司董事(93.03~96.05) 

利洋開發股份有限公司 總經理(91.03~100.04) 

5、謹提請 選舉。 

 

董事(含獨立董事)及監察人當選名單如下： 

身分別 
戶號或身分證明 

文件編號 
戶名或姓名 得票權數 

董事 
533 筆秀投資股份有限公司 

代表人：黃清山 
100,903,963 

董事 
478 田子頂投資股份有限公司 

代表人：黃和村 
71,094,154 

董事 29 楊瑞華 65,766,268 

董事 Q1205***** 王智弘 52,664,575 

獨立董事 5372 黃俊評 4,122,085 

獨立董事 K1017***** 黃東榮 3,717,085 

獨立董事 B2005***** 黃金鳳 3,477,085 

監察人 706 蘇朝山 50,345,939 

監察人 7 鐘茂枝 41,616,280 

監察人 S2206***** 謝秋蘭 32,886,621 

 

八、其他議案  

案    由：解除本公司新任董事競業禁止之限制案，提請 討論。(董事會提) 

說    明：1、依公司法 209條規定，本公司新任之董事及其代表人如為自己或他

人投資、經營其他與本公司營業範圍相同或類似之行為，在無損及

本公司利益之前提下，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得

其許可。 

2、為藉助本公司董事之專才與相關經驗，擬依法提請同意解除新任董

事競業禁止之限制。 

新任董事解除競業內容如下： 

董事(含獨立董事) 

姓名 
兼任公司名稱 擔任職務 

黃和村 南六企業(平湖)有限公司 副董事長 

楊瑞華 南六企業(平湖)有限公司 董事 



6 

 

決    議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 
九、臨時動議:無。 

 

十、散會:同日上午 11時 20分。  

(本次股東常會紀錄僅載明會議進行要旨，會議進行內容、程序及股東發言，仍以 

會議影音記錄為準) 
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附件一 

 

    南六企業股份有限公司 

                   公司章程修正條文對照表           

修正條文 現行條文 說  明 

第二十條： 

本公司年度如有獲利，應提撥 1%

以上為員工酬勞，2%以下為董監

事酬勞，但公司尚有累積虧損者

應先保留彌補數額。年度總決算

如有盈餘，應先提繳稅款、彌補

累積虧損，次提 10%為法定盈餘公

積。並視需要提列特別盈餘公

積。如尚有盈餘，由董事擬具分

派議案提股東會決議後分派之。 

員工酬勞得以股票或現金為之，

且發給股票或現金之對象，得包

括符合一定條件之從屬公司員

工。 

分派董監酬勞得以現金為之。 

前二項應由董事會以董事三分之

二以上之出席及出席董事過半數

同意之決議行之，並報告股東會。 

第二十條： 

本公司年度總決算如有盈餘，應先

提繳稅款，彌補已往虧損，次提百

分之十為法定盈餘公積，並視需要

提列特別盈餘公積。如尚有盈餘，

由董事會視業務狀況擬具分派議

案，送交股東會決議後分派之。惟

董監事酬勞及員工紅利各不低於

分派數之百分之一。 

 

配合民國 104

年5月1日修正

通過之公司法

235條之 1  

本章程訂立於民國六十七年十一

月十五日；第一次修正於民國六十

八年十二月三十日；………；第三

十二次修正於民國一Ｏ二年四月

三十日;第三十三次修正於民國一

Ｏ五年六月十三日; 

本章程訂立於民國六十七年十一月

十五日；第一次修正於民國六十八

年十二月三十日；………；第三十

二次修正於民國一Ｏ二年四月三十

日。 

增列修正日期 
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附件二 

南六企業股份有限公司 
 

一○四年度營業報告書 
 

感謝各位持續對南六的關心、支持與愛護，希望大家在未來的日子裡仍能持續給予我們更

多的關注與支持，謝謝！ 

以下將就一○四年度營運結果提出報告。 

一、一○四年度營業報告 

(一)一○四年度營業計劃實施成果 

   本公司一○四年度主要業務為不織布、手術衣用布、衛生用品及面膜保養品之

銷售，全年營業淨額為 5,922,201 仟元，較一○三年成長 10.82%，扣除營業成本

4,725,558仟元，營業費用 445,999仟元，營業外收(支)淨利 26,995 仟元，本期稅

前純益為 777,639 仟元。預計所得稅費用 196,208 仟元，本期稅後淨利為 581,431

仟元，每股稅後盈餘新台幣 8.01元。 

(二)一○四年度合併財務收支及獲利情形 

                                             單位:新台幣仟元 

合併損益表 104年度 103年度 變動率% 

營業淨額 5,922,201 5,343,991  10.82% 

營業成本 4,725,558 4,304,554   9.78% 

營業毛利 1,196,643 1,039,437  15.12% 

營業費用 445,999 440,649   1.21% 

營業淨利 750,644 598,788  25.36% 

營業外收入及支出 26,995 (2,831) -1,053.55% 

稅前純益 777,639 595,957  30.49% 

稅後純益 581,431 420,512  38.27% 

(三)合併獲利能力分析 

                                                  單位：% 

 104年 103年 

資產報酬率 11.66  9.36 

股東權益報酬率  23.20 19.35 

占實收資本比率 
營業淨利 103.39 82.48 

稅前淨利 107.11 82.09 

純益率   9.82  7.86 

每股稅後盈餘 (元)   8.01  5.79 

本公司一○四年度在穩定的客戶基礎上，接單量持續成長，而原物料成本已較之前平

穩，因客戶對新產線產品的認證期較長，產能利用率已提升，但是持續開發功能性新

產品，在第四季已陸續獲得客戶對品質的肯定進而下訂單，致產品毛利率較一○三年

提升 0.76%，整體而言營收的成長，加上大陸子公司經過多年辛苦耕耘之後，一○四

年度已呈現亮眼成績，對公司的營運、獲利甚至財務各方面都帶來正面的效益。在公

司全體同仁的共同努力下，一○四年度稅後淨利達新台幣 581,431仟元、每股盈餘達

8.01元，均較一○三年成長，本公司營運展望已更上一層。 
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二、一○五年營業計劃概要 

(一)經營方針及實施概況 

(1)落實新願景於公司日常營運之中，強化並落實經營理念以達組織優化之目標。 

(2)整合供應鏈管理：建立具有競爭力的原物料策略供應商，提供客戶彈性與快速的
需求，降低庫存成本，以提升現金流。 

(3)強化教育訓練體系，營造熱情，卓越的環境，提高人員士氣，提升營運效益。 

(4)持續加強產品開發能力與生產技術：結合國內外專業人士與國內研究機構及學術
單位技術合作，取得領先之技術與提升生產能力，進而成為顧客的研發中心。 

(5)落實節能減碳之綠能策略，以同步達成降低成本及保護環境之目標，力行地球公
民的社會責任，提昇公司整體形象。 

(6)持續發揮管理會計功能及強化財務風險控管，以提升獲利。 

(7)因地震關係，近期發佈土壤液化及關於廠房結構等情事，本公司並不受影響，將
加強廠房安全措施維護及工作環境對員工安全之保障。 

(二)重要產銷策略 

(1)產能提昇：增加新的生產線，擴大經濟規模的效益。 

(2)品質技術領先：以客戶為導向，配合開發新產品，國際品牌水準。 

(3)自動化：持續深化企業自動化規劃(ERP)系統，強化營運控管、整合，以提高核心
競爭力。 

(4)採取更積極的策略，加強亞洲生產基地的佈局。 

(三)未來公司發展策略 

    秉持“善的循環＂信念：堅持以好的品質、好的服務、公平的價錢，來對待客戶，
客戶因得到公司好的品質、公平的價錢及服務而增加對公司之採購，而公司因營運
好，有好的利潤來回饋，包括員工、股東...等。員工、股東等獲利多更願意支持公
司，則達成客戶、員工、股東、社會大眾等四贏境界。 

(四)受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

    國內外環境均面臨物價上漲的壓力，而公司透過國際平台的競爭優勢，強化良好
的成本管控，提升客戶接單條件，已將原物料價格波動因素列入談判價格之要件。 

    公司將持續加強外部資訊之接收，整合政府及客戶的規範，強化規章制度等，以
因應會計、環保、勞工、公司治理等法令要求，落實企業社會責任之經營理念與普
世價值。 

    為符合節能減碳之綠能世界潮流，並以更主動積極的經營態度，以世界級模範企
業標竿為企業本體成長之目標。 

    總體來看，在外在不利環境與生產成本不斷提高之下，企業經營面臨之挑戰日益
嚴峻，公司相信藉由不斷的創新與持續製程改良等來滿足顧客需求，終能保持競爭
優勢並為股東創造最大利潤。 

 

敬祝各位女士、先生 

    身體健康、萬事如意 

 

 
 

董事長:黃清山             總經理:黃和村           會計主管:莊春金 
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附件六 

    南六企業股份有限公司 

 董事及監察人選舉辦法修正條文對照表        

修正條文 現行條文 說  明 

第 6 條 (刪除) 第 6 條 本公司董事、監察人之選舉，

均應依照公司法第一百九十二條之一

所規定之候選人提名制度程序為之。  

配合公司實

務修訂 

第 7 條 本公司董事及監察人之選舉

採用單記名累積投票制，每一股份有

與應選出董事或監察人人數相同之選

舉權，得集中選舉一人，或分開選舉

數人。 

 

第 7 條 本公司董事及監察人之選舉

採用單記名累積選舉法，每一股份有

與應選出董事或監察人人數相同之選

舉權，得集中選舉一人，或分開選舉

數人。 

配合公司實務

修訂 

第 10 條 選舉開始前，應由主席指定

具有股東身分之監票員、另指定計票

員各若干人，執行各項有關職務。投

票箱由董事會製備之，於投票前由監

票員當眾開驗。 

第 10 條 選舉開始前，應由主席指定具

有股東身分之監票員、計票員各若干

人，執行各項有關職務。投票箱由董

事會製備之，於投票前由監票員當眾

開驗。 

配合公司實務

修訂 

第 11 條 被選舉人如為股東身分者，

選舉人應於選舉票之「被選舉人」欄

填明被選舉人戶名及股東戶號；如非

股東身分者，應填明被選舉人姓名及

身分證明文件編號。惟政府或法人股

東為被選舉人時，選舉票之被選舉人

戶名欄應填列該政府或法人名稱，亦

得填列該政府或法人名稱及其代表人

姓名；代表人有數人時，應分別加填

代表人姓名。 

第 11 條 被選舉人如為股東身分者，選

舉人須在選舉票被選舉人欄填明被選

舉人戶名及股東戶號；如非股東身分

者，應填明被選舉人姓名及身分證明

文件編號。惟政府或法人股東為被選

舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄應

填列該政府或法人名稱，亦得填列該

政府或法人名稱及其代表人姓名；代

表人有數人時，應分別加填代表人姓

名。 

配合公司實務

修訂 

 


